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 الملخص: 

ي الاعتبـــــــار بـــــــذن هـــــــذه الدراســـــــة ني أول دراســـــــة  اتيـــــــة تقـــــــوم بهـــــــا الكليـــــــة نلاحـــــــ  بــــــــذن    
ن
عنـــــــد الأخـــــــذ ن

هنـــــــــاض ر بـــــــــة واضـــــــــحة مـــــــــن قيـــــــــادات الكليـــــــــة ومن ســـــــــ يها وحر ـــــــــهم ال ـــــــــد د للو ـــــــــول إ  الاعتمـــــــــاد 

ن نقــــــــــــا  التقيــــــــــــيم  ي يبــــــــــــي 
ر
ي جميــــــــــــع المعــــــــــــايت  والجــــــــــــدول الان

ن
ي وهــــــــــــذا  لاحــــــــــــ  ن املر ــــــــــــ والــــــــــــتر المؤسسي

ات المعـــــايت   ــــ  اللمـــــؤشر ـ كمـــــا   مركـــــن ضـــــمان الجـــــودة واعتمـــــاد مؤسســـــات التعلـــــيم العـــــا ي الـــــواردة مـــــن  عشر

 : ي
ر
  ذن

ات المعايت    النسبة % الواقع القصوى ع. المؤشر

 97.72 43 44 11 التخطيط.  المعيار الأول

ي 
 89.13 82 92 23 القيادة والحوكمة.  المعيار الثانن

 93.75 60 64 16 هيئة التدريس والكوادر المساندة.  المعيار الثالث

امج التعليمية.  المعيار الرابع  95.23 80 84 21 التر

 92.70 89 96 24 ال ؤون الطلابية.  المعيار الخامس

 85.57 89 104 26 المرافق وخدمات الدعم التعليمية.  المعيار السادس

.  المعيار السابع  80.88 55 68 17 البحث العلمي

 95 38 40 10 والمجتمع. خدمة البيئة  المعيار الثامن

ن المستمر.  المعيار التاسع  89.06 57 64 16 ضمان الجودة والتحسي 

ي والتعلم عن بعد المعيار العاشر 
ونن  89.58 43 48 12 التعليم الالكتر

 % 90.34 636 704 176 المجموع

 



 والعلوم مسلاتةالآداب كلية   –جامعة المرقب 
   م2024الدراسة الذاتية لسنة  

======================================== 
 

3 
 

  

 

 

 

 

  

9
7

.7
2

8
9

.1
3

9
3

.7
5

9
5

.2
3

9
2

.7

8
5

.5
7

8
0

.8
8

9
5

8
9

.0
6

8
9

.5
8

بة
س

لن
ا

المعايير

لتقييم للمعايير نتائج ا



 والعلوم مسلاتةالآداب كلية   –جامعة المرقب 
   م2024الدراسة الذاتية لسنة  

======================================== 
 

4 
 

 نقا  القوة للدراسة: 
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اتيجية. وجود وسائل  . 2  لنشر الخطة الاستر

ات داخلية أو خارجية.  . 3 ي حالة حدوث تغت 
ن
 للمؤسسة خطط بد لة ن

 تنوع وسائل جمع البيانات.  . 4

ن  . 5  القيادة والحوكمة بها. آليات تمتلك الكلية لوائح وأدلة تبي 

ي  . 6
ن
ات أ لبن  المطلوبة فإن الكلية تست  وفق منهج قيادي منتظم.  المؤشر

 تحقيق أهداف العملية التعليمية بها. واضحة تساعد قيادات الكلية على آليات هناض  . 7

ي لجميع  . 8
ر
 . ا همن س يتمتلك الكلية ميثاق أخلان

 للمؤسسة قنوات اتصال متنوعة.  . 9

تهم الذاتية.  . 10  وجود ملفات لأعضاء هيئة التدريس تحتوي على مؤهلاتهم العلمية وست 

 والكوادر المساندة.  واضحة لاختيار أعضاء هيئة التدريسآليات للمؤسسة  . 11

 الطلاب من التوا ل مع أعضاء هيئة التدريس. واضحة تساعد آليات هناض  . 12

 . وال كاوىتوجد لوائح وأدلة للتعامل مع الشقات والمخالفات  . 13

امج التعليمية تست  وفق متطلبات ومعايت  الجودة  . 14 ي للجودة وتقييم  المركن من  المعتمدةالتر
الوطنن

 . الأداء 

ن  للكلية . 15 و   لوائح تبي  التعليم  وزارة قبول، ويتم مراجعة سياسة القبول وفق تعليماتالمعايت  وشر

  . العلمي  والبحث العا ي 

 تمتلك الكلية لائحة خا ة للدراسة والامتحانات واضحة ومعلنة ومن ورة.  . 16

ات خا ة بالطلاب.  . 17  توجد مطويات ونشر

ي من الطلاب.  . 18
ن
 تمتلك المؤسسة مساحة واسعة تستوعب قدر كان

. تمتلك  . 19 ن  المؤسسة مواقع و فحات توا ل لنشر النتائج والخريجي 

 تمتلك المؤسسة قاعدة بيانات.  . 20
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 تمتلك المؤسسة عيادة متوفر فيها الإسعافات الأولية وإسعافات الطواري.  . 21

 الطعون والتظلم.  ليات تمتلك المؤسسة لوائح خا ة لآ . 22

ي  مساحة للمؤسسة . 23
 . والبحثية التعليمية أهدافها تحقق ومبانن

 . بالمعامل والإرشادات والسلامة للأمن دليل للمؤسسة . 24

 للمؤسسة قاعات دراسية مكيفة.  . 25

ة ولها دليل ونظام استعارة واضح.  . 26  للمؤسسة مكتبة مساحتها كبت 

ي خارج أوقات العمل الرسمية.  . 27
ن
 للمؤسسة قنوات توا ل متنوعة لتوا ل ن

 للمؤسسة ما يثبت ملكيتها.  . 28

 العلمي  . 29
ن ضوابط النشر  . وجود دليل يبي 

 . وجود مكتب خاص بالحث العلمي  . 30

31 .  . ي  ضمن التقييد بذخلاقيات الباحث العلمي
ر
 وجود ميثاق أخلان

ي المؤتمرات والمحافل العلميــــــــــــــة. آليات للمؤسسة  . 32
ن
 للم اركة ن

 للمؤسسة مكتب خاص لخدمة البيئة والمجتمع.  . 33

ي حاجة المجتمع.  . 34  أ لب تخصصات الكلية تلنر

 الجودة ومجهن بذفضل الأجهنة. للمؤسسة قسم خاص لضمان  . 35

ة.  . 36 ي يتمتع بالكفاءة والختر
  ضم القسم كادر وظيفن

 وجود خطط واضحة للعمل بالقسم.  . 37

ي بالقسم.  . 38
ن الكادر الوظيفن   لبت روح التعاون والإخلاص بي 

 : الضعف للدراسةنقا  

العلمي لمواكبة التطورات الحديثة للتعليم والتعلم والبحث تقنية حديثة  إ المؤسسة  تحتاج . 1

 المجتمع.  وخدمة

ي  نع قراراتها.  . 2
ن
ي م اركة  ت  أعضاء المجلس ن

ن
 المؤسسة تحتاج إ  التوسع ن

 ليس للمؤسسة  مة مالية مستقلة.  . 3

امج التعليمية بعض . 4 ي  لا بالكلية  التر  . وسوق العملالمجتمع احتياجات  جميع تلنر
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ي الاس بانات الخا ة باستطلاع آراء  . 5
ن
الطلاب لتطوير المؤسسة بحاجة إ  التوسع ن

 العملية التعليمية بها. 

ي سياسة القبول مع  . 6
ن
ي  بما العلاقة أ حابالتوسعة ن

ن
 . العمل أرباب  لك ن

ي دعم الطلاب بالأن طة الرياضية.  . 7
ن
 نقص ن

ي دعم  وي الاحتياجات الخا ة.  . 8
ن
 نقص ن

 نظر  وجهة من العمل سوق المؤسسة لمتطلبات برامج ملائمة مدى معرفةآليات  نقص . 9

 .خريجيها

ات المعامل  . 10 ن ي بعض تجهت 
ن
 نقص ن

ي استكمال بعض الم . 11
ن
 بها.  رافقالبطء ن

12 .  . ي تقد م الدعم الما ي
ن
 قصور ن

ي  . 13
ن
كة التعاونية العلمية حوثالب آلية قصور ن  .الأخرى والقطاعات المؤسسات مع الم تر

ي  . 14
ن
ن المؤسسة والمنظمات الخارجية. آليات نقص ن  التوا ل بي 

ي الاهتمام بالاس بانات الخا ة  . 15
ن
 . ماقسبالأنقص ن
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 . التعريف بالكليــــــــــــــــــــة: 1

 ــة: ــــــــ. ن ذة الكليــــــــــــــــــــ1.1

بيــــــــةالتـــــــم تذســــــــيس كليـــــــة      م  2019( لســــــــنة 20مســـــــلاتة بقــــــــرار مــــــــن رئـــــــيس جامعــــــــة المرقـــــــب رقــــــــم   تر

بيــــــةالمــــــن كليــــــة  قاعــــــاتك ــــــعالخمــــــس لعــــــدد  تر ي ســــــنة أقســــــام.  أربــ
ن
قــــــرار وزيــــــر التعلــــــيم م  ــــــدر 2021ون

قيــــــة القاعــــــات ا  كليــــــة مســــــتقلة ت بــــــع جامعــــــة المرقــــــب139العــــــا ي رقــــــم    لوجــــــود  انويــــــات  ( بتر
د
ونظــــــرا

ي هـــــــــذه الأقســـــــــام حاجتهـــــــــا الأمـــــــــر الـــــــــذي أدى إ   عد ـــــــــدة بالمنطقـــــــــة  ات تخصصـــــــــات مختلفـــــــــة لا تلـــــــــنر

الـــــــــثانويات ويـــــــوفر ( بمـــــــا يـــــــتلاءم مـــــــع مخرجـــــــات هـــــــذه م2021/ 2020فـــــــتح ستـــــــــة أقســـــــام أخـــــــرى ســـــــنة  

 أ نـــــــاء المنطقـــــــة والمنـــــــاطق المجـــــــاورة فر ـــــــة الدراســـــــة بالكليـــــــة لأب
 
تـــــــم افتتـــــــاح قســـــــم آخـــــــر وهـــــــو ، ضـــــــا

بية وعلم النفسقسم ال .  إحدىبحيث أ ــبحت الكلــية تضم  م2023سنة  تر
د
 عشر قسما

 ة: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــموقع الكلي. 2.1

ي 
ن
ي شــــــمال  ــــــرب لي يــــــا،وســــــط مدينــــــة مســــــلاتة تقــــــع الكليــــــة ن

ن
ـــــ عنــــــد نها ــــــة الحافــــــة ال ــــــمالية  ن ـ  قيةالشر

ن خـــــــــ ي طـــــــــول ي عـــــــــر  )13o– 14 14o 49) لمرتفعـــــــــات جبـــــــــل نفوســـــــــة، بـــــــــي 
ر
 ودائـــــــــرن

 
قـــــــــا  –32o 25) شر

36 32o(  
ً
:  شمال ي المخطط التا ي

ن
  كما هو واضح ن
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 الكليـــــــــــــة: ية ورسالة وقيم وأهدف ؤ . ر 3.1

 عـــــــلى الصـــــــعيد المحـــــــلىي قـــــــائم عـــــــلى التخطـــــــيط     
ن تســـــــس المؤسســـــــة للو ـــــــول إ  وضـــــــع أفضـــــــل متمـــــــت 

ي تقــــــــوم عــــــــلى مجموعــــــــة مــــــــن 
اتيجية قابلــــــــة للتنفيــــــــذ والــــــــنر ي وضــــــــع خطــــــــط اســــــــتر

ن
المســــــــتقبلىي متمثــــــــل ن

اضيات ومنها:   الافتر

  ن جــــــــــودة الأن ــــــــــطة التعليميــــــــــة والعلميــــــــــة داخـــــــــل المؤسســــــــــة مــــــــــن خــــــــــلال تطــــــــــوير تحســـــــــي 

 .برامج  ات رؤية مستقبلية

 ت كيل فريق لمتابعة تنفيذ الخطة وإعداد التقارير ب كل منتظم. 

 ن على جميع المستويات  .الحفاظ على حق الم اركة والمسؤولية لجميع الموظفي 

 ونية الحديثة  .مواكبة التطوير من خلال الأنظمة الإلكتر

  ي
ن
ي الأداء لتنفيذ العمليات التعليمية ن

ن
ن ن  المؤسسات التعليمية.  التمت 

  ن الــــــذين  مكــــــنهم تنفيــــــذ الخطــــــط بكفــــــاءة وفعاليــــــة مــــــن أعضــــــاء تــــــوفت  المــــــديرين التنفيــــــذيي 

ن   .هيئة التدريس والموظفي 

 الرؤيـــــــة: ـ

     
 
  تســــــــــس المؤسســــــــــة أن تكــــــــــون مركــــــــــنا

 
  علميــــــــــا

 
ن المؤسســــــــــات الأخــــــــــرى عــــــــــلى المســــــــــتوى  مرموقــــــــــا بــــــــــي 

ي مختلف المجالات. 
ن
ن ن ، ووجهة لجميع الباحثي  ي مجال البحث العلمي

ن
، ورائدة ن  المحلىي
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 الرسالـــــة: ـ

ائــــــــــــح المجتمــــــــــــع، وتــــــــــــوفت  الفــــــــــــرص اللازمــــــــــــة لهــــــــــــم لا     ن مــــــــــــن مختلــــــــــــف شر ســــــــــــ يعاب كافــــــــــــة الدارســــــــــــي 

ي مختلــــــــــف التخصصــــــــــات بمــــــــــا يــــــــــتلاءم وســــــــــوق 
ن
للتحصــــــــــيل العلــــــــــمي عــــــــــلى أســــــــــس علميــــــــــة  ــــــــــحيحة ن

 وحاجــــــة المجتمــــــع والبيئــــــة، وتجــــــذير الــــــو ي 
العمــــــل، وتقــــــد م الأبحــــــاث العلميــــــة اللازمــــــة ومــــــا يتمــــــا ر

ي القــــــــــــويم وتــــــــــــوفت  
ر
، والأخــــــــــــلان ي

،  الــــــــــــدينن ي مختلــــــــــــف مجــــــــــــالات البحــــــــــــث العلــــــــــــمي
ن
مقومــــــــــــات الإبــــــــــــداع ن

ــــــ ـوت ــــــــجيع الأفكــــــــار الرياد ــــــــة  ـ ي ونشر
ن
 قافــــــــة المعرفــــــــة ومتطلبــــــــات التنميــــــــة المســــــــتدامة، والمســــــــاهمة ن

ي المجتمع. 
ن
 إ جاد الحلول للم كلات ن

 الأهداف العامة: ـ

  وإعــــــــــــداد ، ي تحقيــــــــــــق التنميــــــــــــة ال ــــــــــــاملة، وتطــــــــــــوير عمليــــــــــــات البحــــــــــــث العلــــــــــــمي
ن
المســــــــــــاهمة ن

 .لفات، ونشر الأوراق العلميةالمؤ 

  وتـــــــــوفت  المفـــــــــاهيم والمعرفـــــــــة والمهـــــــــارات ، ن تطـــــــــوير القـــــــــدرة عـــــــــلى إعـــــــــداد وتذهيـــــــــل المختصـــــــــي 

ي مجــــــال العلــــــوم الأساســــــية والإنســــــانية، ومتابعــــــة التعلــــــيم 
ن
ي تســــــمح لهــــــم بالقيــــــام بعملهــــــم ن

الــــــنر

ي المستمر
ر
 .الذان

  ات تعزيــــــــــن التعــــــــــاون مــــــــــع المؤسســــــــــات العلميــــــــــة والمراكــــــــــن البحثيــــــــــة الوطنيــــــــــة وتبــــــــــادل الخــــــــــتر

 .معها

 ي مجال العلوم التطبيقية والإنسانية
ن
ي خدمة المجتمع ن

ن
 .المساهمة ن

 يفة  .دعم قيمة المنافسة الشر

 فتح بعض التخصصات العلمية المناسبة لاحتياجات المنطقة. 
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  ،امج التعليميـــــــة ي تقـــــــد م المقـــــــررات والـــــــتر
ن
ن ن ام بنظـــــــام ضـــــــمان الجـــــــودة والاعتمـــــــاد والتمـــــــت  ن

الالــــــتر

رفــــــــــــع مســــــــــــتوى المنــــــــــــاهج الدراســــــــــــية وتطــــــــــــوير مفرداتهــــــــــــا للحفــــــــــــاظ عــــــــــــلى الهويــــــــــــة العربيــــــــــــة و 

ي مجال العلوم التطبيقية والإنسانية
ن
 .الإسلامية، ومواكبة تطور العلوم والتكنولوجيا ن

 التطوير الإداري الجيد. 

 القيــــم: ـ

  .ي المؤسسة ن خريلر ي بي 
ر
ي والأخلان

 الو ي المهنن
 نشر

  ي داخل المجتمع. الرفع من مستوى الكادر
 الوظيفن

  .ي الكلية من مختلف الدفعات  التوا ل المستمر مع خريلر

  .التوا ل مع المؤسسات  ات العلاقة داخل البلاد وخارجها 

  تطـــــــوير البحـــــــث العلـــــــمي مـــــــن خـــــــلال الأبحـــــــاث والتجـــــــارب العلميـــــــة بالمنطقـــــــة للحصـــــــول عـــــــلى

ي خدمة المجتمع. 
ن
ها ن  أفضل النتائج ل سخت 

 هيئـــــــة التـــــــدريس مـــــــن خـــــــلال ت ـــــــجيعهم عـــــــلى الأبحـــــــاث العلميـــــــة  الرفـــــــع مـــــــن مســـــــتوى أعضـــــــاء

ي الــــــــداخل 
ن
ي المــــــــؤتمرات العلميـــــــة ن

ن
ة وإقامـــــــة النــــــــدوات الفكريـــــــة الهادفــــــــة، والم ـــــــاركة ن ن المتمـــــــت 

 والخارج. 
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 . الهيكل التنظيمي للكليـــــــــة: 2

التنفيذ ــــــــــة و.ر، ولائحتــــــــــ   1375( لســــــــــنة 1تــــــــــدار الكليــــــــــات بلجــــــــــان ت ــــــــــكل طبقــــــــــا للقــــــــــانون رقــــــــــم      

 
 
 :لأحكام القانون، ولها على الأخص ما  لــــــــــــــي الم ار إليهما، وتمارس مهامها طبقا

 .رسم السياسة التعليمية للكليــــــــــــــــة . 1

2 .  
 
يعات النافذة رسم السياسة اللازمة لإدارة أموال الكلية واس ثمارها وفقا  .لل شر

اح ترشــــــــيح أعضــــــــاء هيئــــــــة التــــــــدريس والمعيــــــــدين ل . 3 ن أو الدراســــــــة حســــــــب الأحــــــــوال واقــــــــتر لتعيــــــــي 

 .ندبهم أو إعارتهـــــــــــم

وع اللائحة الداخلية للكلية . 4 اح مشر  .اقتر

و  منح الدرجات العلمية . 5 اح خطط الدراسة وشر  .اقتر

 .إعداد المناهج الدراسية . 6

 .وضع نظم ست  الامتحانات وتحد د مواعيدها . 7

ي  . 8
ن
اح القواعـــــــــد المتعلقـــــــــة بقبـــــــــول الطـــــــــلاب ن الكليــــــــــة وســـــــــائر مـــــــــا يتصـــــــــل ب ســـــــــيت  التعلــــــــــيم اقـــــــــتر

ي الكليـــــــــــــة
ن
 .وتحقيق النظام ن

ات . 9  .تنفيذ القواعد المتعلقة بمواظبة الطلاب ونظام الدروس والمحاضن

اح  . 10   ن اءإاقتر
 
 .عب والأقسام العلميــــــةال 

ن  . 11  .تحد د احتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس والمعيدين والفنيي 
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هـــــــــا مـــــــــن مـــــــــواد ال  ـــــــــغيل الأخـــــــــرى تحد ـــــــــد  . 12 ات و ت  ن احتياجـــــــــات الكليـــــــــة مـــــــــن معامـــــــــل وتجهـــــــــت 

 .ووضع موا فاتها

ي حــــــدود القــــــانون . 13
ن
ويمكــــــن  ،تحــــــدد الهيكليــــــة التنظيميــــــة لهــــــذه الكليــــــة ســــــلطتها واختصا ــــــاتها ن

 .أعضائهالإدارة مجلس الكلية الاستعانة بكفاءات إدارتها من خارج 

ي إ . 14
ن
ة جميــــــــع وتصـرــــيـــف دارة الكليــــــــة  كــــــــون لمجلــــــــس الإدارة أوســــــــع الســــــــلطات ن أمورهــــــــا ومبــــــــاشر

 التصرفات والأعمال اللازمة. 

 المهــــــام: 

اف عــــــــــــــلى المن ــــــــــــــ ت  . 1 اتيجية والسياســــــــــــــات العامــــــــــــــة للكليــــــــــــــة، والإشر رســــــــــــــم الخطــــــــــــــط الاســــــــــــــتر

ات.   والمعامل والمختتر

متابعــــــــة ودراســــــــة التقــــــــارير الســــــــنوية عــــــــن أن ــــــــطة الكليــــــــة مــــــــن الناحيــــــــة الاقتصــــــــاد ة والفنيــــــــة  . 2

 والمالية لهذه الأن طة.  

ضها من  عوبات.  . 3 ي تطوير الكلية، وتذليل ما قد  عتر
ن
 النظر ن

اح الأقسام العلمية.  . 4 اح إن اء الأقسام بالكلية بناءً على اقتر  اقتر

ي تعرقل الكلية لل . 5
 قيام بمهامها. تذليل الصعوبات النر

اح إن اء اللوائح الداخلية  . 6  للكلية.  والأدلةاقتر

اح وإن اء  . 7  يراها المجلس مهمة للكلية.  أخرىأمور  أياقتر
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 السياســــــــــــــات: 

تحـــــــال التقـــــــارير الدوريـــــــة مـــــــن عميـــــــد الكليـــــــة إ  مجلـــــــس إدارة الجامعـــــــة وتعقـــــــد اجتماعـــــــات لتنـــــــاق     

 .ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفيها جميع ال ؤون العلمية والإدارية والمالية للمؤسسة التعليمي

عمـــــــل مـــــــن خـــــــلال و ـــــــف تتكـــــــون الكليـــــــة مـــــــن إدارات ومكاتـــــــب وأقســـــــام ووحـــــــدات إداريـــــــة وعلميـــــــة ت   

ي لكـــــــل وظيفـــــــة وفـــــــق هيكـــــــل تنظـــــــيمي واضـــــــح معـــــــد بطريقـــــــة علميـــــــة بحيـــــــث تـــــــنظم 
وتو ـــــــيف وظـــــــيفن

  :العلاقات فيما بينها كما هو موضح وفق ال كل التالــــــــــــــــي
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 .شكل بين الهيكل التنظيمي للكليــــــــــــــــة
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 الأقسام العلمية بالكلية: 

 
 عشر قسماً وهي على النحو التالي: إحدىتضم الكلية       

 

 القسم ت
نظام 
 الدراسة

 القسم ت
نظام 
 الدراسة

 سنوي قسم اللغة الإنجليزية. 2 سنوي قسم الرياضيات. 1

 سنوي قسم اللغة العربية. 4 سنوي قسم الأحيـاء. 3

 سنوي قسم الحاسوب. 6 سنوي .ءقسم الكيميا 5

 .الدراسات الإسلامية 7
 سنوي

8 
قسم التربية وعلم 

 النفـــــس.
 سنوي

 سنوي رياض الأطفال 10 سنوي معلمة فصل 9

11 
الإدارة التعليمية والإرشاد 

 التربوي
 سنوي
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 م.2023/2024 – 2022/2023بالخريجين من  إحصائية

 المجموع اثــــــــــــــإن ورــــــــــذك العام الجامعي

2022/2023 2 48 50 

2023/2024 1 38 39 

 89 الاجمالــــــــــــــــــــــــــــــي

 

 

 

 
 :بها التعليمية والبرامج المؤسسة
بيـــــةالكليـــــة  بالدولــــــة اللي يـــــة ت بــــــع حـــــدى مؤسســــــات التعلـــــيم العــــــا ي الحكوميـــــة إمســــــلاتة  تر

 جامعة المرقب. 

بيـــــــةالتقـــــــدم كليـــــــة    امج الأ اد ميـــــــة فتمـــــــنح  تر مســـــــلاتة جامعـــــــة المرقـــــــب العد ـــــــد مـــــــن الـــــــتر

ي مســــــــتوى المرحلـــــــة الجامعيــــــــة الأو  لعــــــــدد 
ن
أقســــــــام  أربــــــــــعالطـــــــلاب درجــــــــة البكــــــــالوريوس ن

تطبيقيــــــــــة ودرجــــــــــة الليســــــــــانس لعــــــــــدد ســــــــــبعة أقســــــــــام إنســــــــــانية وفقــــــــــا للائحــــــــــة الداخليــــــــــة 

 ة. للكلي

 

 

 

0 20 40 60 80 100 120

2022/2023

2023/2024

احصائية الخريجين للأقسام التطبيقية والإنسانية

ذكــــــــــور إنــاث المجموع
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 :المتاحة بالكليةالإمكانيات 

 : الإمكانيات المادية:أولً 

( طالــــــــــب و ــــــــــالة اجتماعــــــــــات بســــــــــعة 100ســــــــــعت    اتمــــــــــدرج 4 تحتــــــــــوي الكليــــــــــة عــــــــــلى  

( طالـــــــــــب ومكتبـــــــــــة 30( قاعـــــــــــة دراســـــــــــية بســــــــــعة  20عــــــــــدد   ( عضــــــــــوا وتحتـــــــــــوي عـــــــــــلى50 

 إ25وعدد   ةمل دراسيا( مع6( طالب وكذلك عدد  80بسعة  
 
 ( مكتبا

 
 . داريا

 ثانياً: الإمكانيات البشرية:

عـــــــدد أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدريس بهـــــــا  قامـــــــت بهـــــــا المؤسســـــــة فـــــــإن حســـــــب آخـــــــر إحصـــــــائية  

ن عـــــــــلى الأقســـــــــام العلميـــــــــة الا  ي  حـــــــــدىمـــــــــوزعي 
ن
ن والمعيـــــــــدين والمســـــــــتمرين ن ـــــــ ـوالفنيـــــــــي  ـ عشر

ن بالجدول أدناه.   عملهم مبي 

 

 

  

 القســـم ت
 إجما ي الطلبة
2025 

ن  أعضاء هيئة التدريس  المعيدين والفنيي 

 م ارض أستا 
أستا  
 مساعد

 محاضن 
 محاضن 
 مساعد

ي معمل معيد
 فنن

 1 4 4 - - - - 95 الأحياء 1

 - 4 2 1 - - - 8 الكيميـــــاء 2

 - 1 7 - - - - 99 معلمة فصل 3

 1 3 3 - - - - 17 الحاســـوب 4

 - 3 4 - - - - 56 الرياضيـات 5

 - 1 5 - - - - 7 الأطفالريا   6

بوي تخطيطالإدارة التعليمية وال 7  - 3 2 1 - - - 69 التر

بية وعلم النفس 8  - - 1 1 - - - 48 التر

ي 9 ن  - 8 6 - - - - 140 الإنجلت 

 - 5 7 2 1 - - 26 اللغة العربية 10

 - 2 6 - - - - 59 الدراسات الإسلامية 11

 2 32 41 5 1 - - 624 الإجمالـــــــــــــــــــي
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 : ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمتبعة لإعداد الدراسة الذاتي الخطوات

ن اسضــمن متطلبات التح   الذاتية  ـةــــــــــــتم إعداد الدراسـ المؤسسي  عتماد الا  على للحصــو ل مســتمر لي 

 :الآتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الإجراءاتم وفق 2024ة ــــــــــــللكلي

 بتــــــــــــاريــــ بنــــــــــــاء عــــــــــــلى اجتمــــــــــــاع مجلــــــــــــس قســــــــــــم الجــــــــــــودة وتقيــــــــــــيم الأداء بالكليــــــــــــة  . 1

وبعــــــــد الانتهــــــــاء مــــــــن إعــــــــداد برامجهــــــــا للأقســــــــام العلميــــــــة بهــــــــا تــــــــم م، 2024/ 01/ 10

اح ي للســـــــيد عميـــــــد الكليـــــــة للعـــــــر  ا فـــــــرق للدراســـــــة الذاتيـــــــة للكليـــــــة وإحالتهـــــــ اقـــــــتر
ن
  ن

 مجلس الكلية. 

           بتــــــــــــــــــاريــــ  م2025 ( لســــــــــــــــــنة02 ــــــــــــــــــدر قــــــــــــــــــرار الســــــــــــــــــيد عميــــــــــــــــــد الكليــــــــــــــــــة رقــــــــــــــــــم   . 2

 م. 2024ب  كيل فرق الدراسة الذاتية للكلية للعام  م2025 / 03/ 03

( فرق للدراسة الذاتية بناءً على قرار السيد عميد الكلية بحيث  كون 10تم تحد د   . 3

 لكل معيار من معايت  
 
ي لضمان لكل فريق رئيسا

الجودة الصادرة عن المركن الوطنن

 جودة واعتماد المؤسسات التعليمية والتدري ية. 

بعد  دور قرار السيد عميد الكلية تم الإعلان عن  من خلال لوحة الإعلانات  . 4

ي مباشر 
 بالكلية وإحالة  ورة من القرار للمعنن

ً
 بعد  دوره.  ة

ت الفـــــــرق أعمالهـــــــا مــــــن خـــــــلال اجتماعاتهـــــــ . 5 ع رؤســـــــاء الفـــــــرق وكـــــــان الدوريـــــــة مــــــ ا بــــــاشر

 م2024/ 03/ 17بتاريــــ   ا أول اجتماعاته

عـــــــــــت الفــــــــــــرق بالدراســــــــــــة لمـــــــــــدة  . 6 تجميـــــــــــع ال ــــــــــــواهد والأدلــــــــــــة ل عيابســــــــــــ ــــــــــــلاث أشر

 حسب معياره. 
ً
 واللوائح كلا

اجتمعـــــــت الفـــــــرق بعـــــــد الانتهـــــــاء مـــــــن تجميـــــــع ال ـــــــواهد والأدلـــــــة واللـــــــوائح والنظـــــــر  . 7

ات المطلوبـــــــــــة لكـــــــــــل معيـــــــــــار بتـــــــــــاريــــ   ي مـــــــــــدى كفايتهـــــــــــا لإ فـــــــــــاء الكليـــــــــــة بـــــــــــالمؤشر
ن
ن

 م. 2025/ 05/ 20

تمــــــــت دراســــــــة نتــــــــائج المعــــــــايت  وتحليلهــــــــا لتحد ــــــــد مــــــــواطن القــــــــوة والضــــــــعف لكــــــــل  . 8

ي أداء الكلية وإمكاناته
ن
 . ا معيار ن
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ـــــــع شيعــــــة عــــــدة اجتماعــــــات عقــــــدت اللجنــــــة . 9 ـــــــور  لوضـ  الذاتيــــــة لتقريــــــر الدراســـــــة تصـ

ي إ ـــــــــــــدارات ا مطلوبـــــــــــــةلوا ـــــــــــــفات الموفـــــــــــق ا
ن
ي لضــمــــــــــــان جــــــــــــودةلن

 مركـــــــــــن الــــــــــــوطنن

 .مؤســســات التعليميـة والتدري يةلواعتمـاد ا

 داءلأ اوتقيـــــــــيم  قســــــــــم الجـــــــــودة تمـــــــــت طباعـــــــــة التقريـــــــــر مـــــــــن قبـــــــــل الســــــــــيد رئـــــــــيس  . 10

ـــــــ  عــــــلىقبــــــل  ومراجعتــــــ ، بالكليــــــة ي  عضــــــاءالأ  بقيــــــة عرضـ
ن
ـــــــتعر  فيــــــ   ن اجتمــــــاع اســ

ي  النهائيـــــــــــــة التقريـــــــــــــر بصـــــــــــــورت 
 
 ومـــــــــــــن  ـــــــــــــم أجريـــــــــــــتباســـــــــــــتخدام العـــــــــــــر  المـــــــــــــرن

عــــــن طريــــــق مراســــــلة مــــــن الســــــيد  عميــــــد الكليــــــة إ  وإحالتــــــ طلوبــــــة، مال  لاتالتعــــــد

ي مجلســـــــها 
ن
رئــــــيس قســــــم ضــــــمان الجــــــودة وتقيــــــيم الأداء بالكليــــــة لغــــــر  اعتمــــــاده ن

 م. 2025/ 05/ 26القادم بتاريــــ  

ونيـــــــة منـــــــ  ورقيـــــــة والإليإحالـــــــة نســـــــخة  يـــــــتم  . 11  الأداءمكتـــــــب الجـــــــودة وتقيـــــــيم  إ كتر

ي مجلس الكليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.  بالجامعة
ن
 بعد اعتماد الدراسة ن
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 الاعتمادلمعايت   تقييم الكلية وفقا

 للفريــــــــق وتوزيـــــــــــــع الأول الاجتمــــــــاعوعقــــــــد  الذاتيــــــــة بعــــــــد ت ــــــــكيل فريــــــــق عمــــــــل الدراســـــــــة   

 مخــــــــتصفريــــــــق كــــــــل ، بــــــــادر  للدراســــــــةبــــــــتجراء التقيــــــــيم الكــــــــمي  الفــــــــرقتــــــــم تكليــــــــف  المهــــــــام

ات،بــــــتجراء تــــــدقيق بمعيــــــار  الممارســــــات وكــــــان الهــــــدف مــــــن وراء  لــــــك هــــــو تحد ــــــد  للمــــــؤشر

امج و الوحـــــــــــــداتليـــــــــــــات لآالجيـــــــــــــدة  ي كـــــــــــــل الـــــــــــــتر
ن
ويـــــــــــــدها  ،الإداريـــــــــــــة ضـــــــــــــمان الجـــــــــــــودة ن ن لتر

ات المرجعيــــــــــــة المناســــــــــــبةبــــــــــــال ي  مكــــــــــــن مــــــــــــن  مؤشر
ي عمليــــــــــــات  الاســــــــــــتفادة خلالهــــــــــــا الــــــــــــنر

ن
ن

ن  ي الكليـــــــة وقـــــــد تـــــــم مـــــــن  المســـــــتمر التحســـــــي 
ن
هـــــــذه العمليـــــــة إجـــــــراء  خـــــــلاللنظـــــــام الجـــــــودة ن

تحد ــــــــد مــــــــواطن القــــــــوة والضــــــــعف، ومــــــــن  ــــــــم  خلالــــــــ يــــــــة يــــــــتم مــــــــن لتقيــــــــيم موضــــــــو ي للك

ن اللازمة تحد د العمليات   . ضمان الجودةت ليالآوالتطوير  المستمر للتحسي 

ات المعـــــــايت  عـــــــلى  بالاعتمـــــــاد ن عمليـــــــة تـــــــدقيق معـــــــايت  ضـــــــمان الجـــــــودة تمـــــــت إ      والمـــــــؤشر

مــــــــن قبــــــــل مركــــــــن ضــــــــمان الجــــــــودة واعتمــــــــاد مؤسســــــــات التعلــــــــيم العــــــــا ي وفقــــــــا  الموضــــــــوعة

 :يــــــــــــــــــــــــلكل مؤشر على النحو التال (4 – 0 من  مستويات 5للتقييم من 

 

 الدرجة المؤشر 

 0  ت  موجود

 1 تخطيط

 2 قرار

 3 تنفيذ

 4 ممارسة
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي   )التخطيط  المعيار الأول بمؤشر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

اتيجية خطة للمؤسسة 1 اتيجية مع تتما ر  معتمدة، استر  √     لها.  التابعة الجهة استر

 √      .للقياس قابلة محددة وأهداف واضحة  ا ات الخطة تتضمن 2

 √     ومن ورة.  ومعلنة واضحة المؤسسة وأهداف وقيم ورسالة رؤية 3

ض آلية للمؤسسة 4   وأرباب الطلاب فيهم بمن العلاقة أ حاب خلالها من تشر
ي  العمل  سوق

ن
اتيجية.  إعداد الخطة ن  الاستر

    √ 

اتيجية خطتها لنشر  آلية للمؤسسة 5  √      العلاقة.  لأ حاب وتوضيحها الاستر

6 
ب كل  المعلومات واستخلاص البيانات وترتيب لجمع دقيقة آليات للمؤسسة
ـــــدرج قياس أجل من منتظم ـــــــــــــــ ات الأداء الواردة ـــــــــــــــــــــ ي خطتها ة تحقيقها لمؤشر

ن
ن

اتيجية  . الاستر
    √ 

 √     والأهداف.  الرؤية لتطوير مناسبةآليات  للمؤسسة 7

ي  وأهدافها رسالتها المؤسسة تستخدم 8
ن
 √     وعملياتها.  لأن طتها التخطيط ن

ف 9
ّ
ي  التقييم عمليات نتائج المؤسسة توظ

ن
ن  التطوير ن  √     المستمر.  والتحسي 

اتيجية لمواكبة التطورات الحديثة للتعليم والتعلم شمولية أهداف المؤسسة  10 الاستر
 المجتمع.  والبحث العلمي وخدمة

   √  

ات الشيعة للاستجابة بد لة خطط للمؤسسة 11  √     .والخارجية الداخلية للمتغت 

 

 % 97.72= 100×44÷43نسبة الأداء لهذا المعيار= 
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 المعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار  الأول    التخطيط((: أهم ملاحظات الفريق القائم على 

ن أن لهذا المعيار عدة    بعد تجميع البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

 : ي
ي الانر

ن
 ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

اتيجية للكلية معتمدة.  . 1  وجود خطة استر

اتيجية. وجود وسائل لنشر ال . 2  خطة الاستر

ات داخلية أو خارجية.  . 3 ي حالة حدوث تغت 
ن
 للمؤسسة خطط بد لة ن

 تنوع وسائل جمع البيانات.  . 4

 : الضعفنقا  

لمواكبة التطورات الحديثة للتعليم والتعلم والبحث تحتاج إ  تقنية حديثة  -

 المجتمع.  العلمي وخدمة

 التو يات: 

 المجتمع.  والبحث العلمي وخدمةللتعليم والتعلم توفت  التقنيات الحديثة  -
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي  ي المعيار  بمؤشر
ن
 )القيادة والحوكمة  الثان

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

ــــــــــة ــــــــ  الن يجــــــــــــــــ

0 1 2 3 4 

و  للمؤسسة 1 ي اختيار  شر
ن
مة بها ن ن  √     .والإدارية الأ اد مية القياداتومتطلبات ملتر

ن  دليل للمؤسسة 2  الإدارةسلطة  ممارسة أساليب لأفضل المتضمنة والتعليمات، والأنظمة للقواني 
 .الإدارية وقياداتها العليا

    √ 

ن والمدرين للعملية التعليمة.  3 ن المالكي      √  للمؤسسة و يقة تحدد العلاقة بي 

ن  آليات شفافة للمؤسسة 4  √     .والتوظيف والتعاقد للتعيي 

ي  الم اركة من للمؤسسة العليا الإدارة أعضاء  ت   تمكن آلية للمؤسسة 5
ن
 ،المؤسسة قرارات  نع ن

 . بها  العمل مسار وتوجي 
   √  

  √    للمؤسسة الية لقياس مدى رضن من س يها عن أداء قيادة المؤسسة.  6

ي قراراتها على بيانات  7
ن
فيها نتائح تقارير فرق العمل واللجان  ومعلومات دقيقة بما المؤسسة تعتمد ن

 المختصة. 
   √  

 √     للمؤسسة الية للفصاح عن مكافئات أعضاء مجلس المؤسسة وقياداتها الإدارية.  8

 √     .العمل وفرق اللجان ل  كيل محددة آلية للمؤسسة 9

 √     .وإعلاناتها من وراتها وتدقيق لضبط آلية للمؤسسة 10

ن  ومن ورة وعادلة آليات شفافة للمؤسسة 11 ين للعاملي  ن    √   . ومكاف تهم المتمت 

 √     . المالية الإجراءات شفافية آليات تضمن للمؤسسة 12

 √     .وأهدافها رسالتها أساس على موازنتها المؤسسة تخطط 13

انيتها، آليات لإعداد للمؤسسة 14 ن ن  مت   √     . واستخداماتها  مصادر أموالها تبي 

ن مص لإعداد للمؤسسة الية  15 انيتها تبي  ن  √     در أموالها واستخداماتهاامت 

م 16 ن  √     .الما ي  ومركنها دخلها عن مفصلا تقرير سنوي بتقد م المؤسسة تلتر

ي  ميثاق للمؤسسة 17
ر
ائح لجميع أخلان  √     .بها العاملة الشر

 √     .والعقاب للثواب واضح نظام للمؤسسة 18

  √    .والطلبة التدريس هيئة لأعضاء الأ اد مية الحرية وتعزين لضمان آلية للمؤسسة 19

ي اللازم للإدارة ومكاتب الجودة التابعة لها  20
م من خلالها بتقد م الدعم المادي واللوجسنر ن للمؤسسة تلتر

 ب كل دوري منتظم. 
    √ 

. للمؤسسة الية واضحة لتحد د  21 ن ي للعاملي 
  √    الاحتياجات التدري ية والتطوير المهنن

امج التعليمية.  22 ي الإدارات والتر
ن
ي الجودة ن

 √     للمؤسسة الية تضمن الحقوق المالية لمنسفر

 √     للمؤسسة الية لتقييم وتقويم كفا ة الأداء لمكوناتها الإدارية والمالية والأ اد مية كافة.  23

 % 89.13= 100×92÷82نسبة الأداء لهذا المعيار= 

 

ي    القيادة والحوكمة((: 
ن
 أهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار  الثان

ن أن لهذا المعيار عدة    بعد تجميع البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

: ملاحظات  مكن  ي
ي الانر

ن
 استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 
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ن  وأدلةتمتلك الكلية لوائح   . 1  القيادة والحوكمة بها. آليات تبي 

ي  . 2
ن
ات أ لبن  المطلوبة فإن الكلية تست  وفق منهج قيادي منتظم.  المؤشر

تحقق أهداف العملية واضحة تساعد قيادات الكلية على آليات هناض  . 3

 لتعليمية بها. 

ي لجميع من سيبها.  . 4
ر
 تمتلك الكلية ميثاق أخلان

 للمؤسسة قنوات أتصال متنوعة.  . 5

 : الضعفنقا   

ي  نع قراراتها.  . 1
ن
ي م اركة  ت  أعضاء المجلس ن

ن
 المؤسسة تحتاج إ  التوسع ن

 ليس للمؤسسة  مة مالية مستقلة.  . 2

 التو يات: 

ي م اركة  نع القرارات مع أعضاء  ت  أعضاء مجلس الكلية . 1
ن
 . التوسع ن

اح  . 2 . آليات اقتر
 
ي استقلال المؤسسة ماليا

ن
 ن
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي   ) هيئة التدريس والكوادر المساندة المعيار الثالث بمؤشر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

 √     . المساندة والكوادر التدريس هيئة أعضاء لاختيار شفافة آلية للمؤسسة 1

 √     المساندة والكوادر التدريس هيئة بذعضاء خاص ومعلن واضح دليل للمؤسسة  2

ي  العدد لتوفت   خطة للمؤسسة 3
ن
 المساندة والكوادر التدريس هيئة أعضاء من الكان

ن     . برامجها  لتنفيذ  المؤهلي 
    √ 

ومن ورة لتعاقد مع أعضاء هيئة التدريس والكوادر للمؤسسة الية واضحة  4
 المساندة

    √ 

للمؤسسة اليات مختلفة ومعلنة لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والكوادر  5
 المساندة

    √ 

م آليات للمؤسسة 6 ن  لأعضاء المناسبة التقنية الخدمات بتقد م خلالها من تلتر
 . مستمر  ب كل المساندة والكوادر  التدريس هيئة

  √   

        والكوادر التدريس هيئة لأعضاء المهنية القدرات لتنمية خطط للمؤسسة 7
 .وتطويرها المساندة  

    √ 

ن لتوا ل آليات  للمؤسسة 8  √      .التدريس هيئة أعضاءبي 

ي  التدريس هيئة أعضاء لدعمآليات  للمؤسسة 9
ن
 √      .أبحا هم نشر  ن

10 
ة يتضمن قار، و ت   قار التدريس هيئة عضو لكل أ اد مي  ملف للمؤسسة   الست 
ف والمؤهل العلمي  الذاتية  ةـــــــــــــــالعلمي والن اطات المختصة، الجهة من ب  معتر

   . والتدريسية 
    √ 

ي  التدريس هيئة أعضاء لم اركة عادل ب كل الفرص ت يح آلية للمؤسسة 11
ن
        ن

  . والدائمة المؤقتة العلمية اللجان  
    √ 

 √     للمؤسسة الية واضحة وشفافة لتقييم أداء اللجان المؤقتة والدائمة 12

   √    . التدريس هيئة أعضاء شكاوى مع للتعامل شفافة آلية للمؤسسة 13

      المتعلقة الأخرى والمخالفات العلمية الشقات مع للتعامل آلية للمؤسسة 14
ن  المساندة والكوادر التدريس هيئة بذعضاء     . والباحثي 

    √ 

    والكوادر  التدريس هيئة لأعضاء اللازمة الماد ة الإمكانيات لتوفت   آلية للمؤسسة 15
ي  المساندة

 .واجباتهم أداء من تمكنهمالنر
    √ 

ي  16
ن
للمؤسسة الية للاستفادة من تقييم أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة ن

ن   العملية التعليمة. تطوير وتحسي 
    √ 

 % 93.75= 100×64÷60نسبة الأداء لهذا المعيار= 
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 ((: هيئة التدريس والكوادر المساندةأهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار  الثالث   

ن أن لهذا المعيار عدة    بعد تجميع البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

: ملاحظات  ي
ي الانر

ن
  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

تهم الذاتية.  . 1  وجود ملفات لأعضاء هيئة التدريس تحتوي على مؤهلاتهم العلمية وست 

 واضحة لاختيار أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة. آليات للمؤسسة  . 2

ن التوا ل  علىي واضحة تساعد آليات هناض  . 3  أعضاء هيئة التدريس.  بي 

 توجد لوائح وأدلة للتعامل مع الشقات والمخالفات وال كاوي.  . 4

 : الضعفنقا  

ي  نع قراراتها.  . 1
ن
ي م اركة  ت  أعضاء المجلس ن

ن
 المؤسسة تحتاج إ  التوسع ن

 ليس للمؤسسة  مة مالية مستقلة.  . 2

 التو يات: 

 والكوادر  التدريس هيئة لأعضاء المناسبة التقنية الخدمات تقد ملآليات تطوير  . 1

 . المساندة
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي  امج التعليمية  الرابعالمعيار  بمؤشر  )التر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

امج 1  √     .وأهدافها رسالتها مع تتوافق للمؤسسة التعليمية التر

امج  ياتآل للمؤسسة 2 تمكن الطلاب الجدد من الاطلاع على طبيعة ومتطلبات التر
 التعليمية. 

    √ 

امج التعليمية. آل للمؤسسة 3 ة تعريفية طبيعة ومتطلبات التر ويد الطلاب بنشر ن  √     ية لتر

اء الذين ترى الاستعانة بهم  4 للمؤسسة الية تعتمد على أعضاء هيئة التدريس والختر
ي تصميم برامجها 

ن
 التعليمية وتطويرها. ن

    √ 

ي  5
ن
المؤسسة الية لتقييم برامجها التعليمية ب كل دوري وتوظيف نتائج التقييم ن

 . ن  عمليات التطوير والتحسي 
   √  

ورة وجود ملف أ اد مي لكل مقرر  6
امج التعليمية بصرن للمؤسسة الية تلنم إدارات التر

 . ن  درا ي ومتابعة ما  حدث في  من تطوير وتحسي 
    √ 

ي احتياجات  7 للمؤسسة الية واضحة تضمن تنوع مصادر التعليم والتعلم بما  لنر
 المجتمع وسوق العمل. 

    √ 

امج التعليمية المختلفة  8 للمؤسسة اليات تمكن الطلاب من الانتقال من وا  التر
 داخلها وخارجها. 

    √ 

امج التعليمية  9 ن للمؤسسة الية لمراجعة سياسة القبول بالتر ب كل دوري مع المعنيي 
ي  لك أ حاب العمل. 

ن
 وأ حاب العلاقة بما ن

    √ 

امج إدارات تلنم آلية للمؤسسة 10 اف نظام باتباع التر  العلمية والريادة الا اد مي  الإشر
 . برنامج كل طبيعة مع ي ناسب بما  

    √ 

(  (Benchmarkingمرجعية مقارنة أو أ اد مية معايت   إ  المؤسسة تس ند  11
ي 
ن
 .الدراسية ومقرراتها التعليمية برامجها وتو يف و ف ن

    √ 

ين الطلاب مع للتعاملآليات  للمؤسسة 12 ن  المتعتر ي  والمتفوقي 
ن
امج ن  √     . التعليمية التر

ي خططها  للمؤسسة 13
ن
امج بتوازن مقرراتها الدراسية ن الية تلنم من خلالها إدارات التر

 .   الدرا ي
    √ 

 √     للمؤسسة اليات للاستفادة من نتائج تقييم برامجها التعليمية.  14

 √     اليات لمعرفة مدى ملائمة برامجها لمتطلبات سوق العمل.  للمؤسسة  15

امج التعليمية.  16   √    للمؤسسة الية لتقييم وتقويم مخرجات التعلم المستهدفة لكل التر

امج التعليمية. للمؤسسة الية تلنم إدارات  17 امج التعليمية بوضع موا فات التر  √     التر

ي التر للمؤسسة آلية ل 18
ن
ي ن
 √     . امج التعليميةتنظيم وتنسيق الدريب الميدانن

 √     . تلنم عضو هيئة التدريس بتقد م تقرير المقررات الدراسية للمؤسسة آلية 19

   √   الدراسية. للمؤسسة الية للاستفادة من تقارير المقررات  20

ف عليها  21 ي تنظمها المؤسسة ويشر
الأن طة العلمية والاجتماعية والرياضية النر

 مسؤولون يتمتعوف بالكفا ة
    √ 

 % 95.23= 100×84÷80نسبة الأداء لهذا المعيار= 
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امج التعليمية   الرابعأهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار    ((: التر

ن أن لهذا المعيار عدة بعد تجميع    البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

 : ي
ي الانر

ن
 ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

امج التعليمية تست  وفق متطلبات ومعايت  الجودة  . 1 ي  المركن من  المعتمدةالتر
الوطنن

 . الأداء للجودة وتقييم 

ن  للكلية . 2 و   لوائح تبي   قبول، ويتم مراجعة سياسة القبول وفق تعليماتالمعايت  وشر

  . العلمي  والبحث التعليم العا ي  وزارة

 تمتلك الكلية لائحة خا ة للدراسة والامتحانات واضحة ومعلنة ومن ورة.  . 3

ات خا ة بالطلاب.  . 4  توجد مطويات ونشر

 : الضعفنقا  

امج التعليمية بعض . 1  . العملوسوق المجتمع احتياجات  تلنر جميع لا بالكلية  التر

ي الاس بانات الخا ة باستطلاع آر  . 2
ن
الطلاب لتطوير  اءالمؤسسة بحاجة إ  التوسع ن

 العملية التعليمية بها. 

ي سياسة القبول مع  . 3
ن
ي  بما العلاقة أ حابالتوسعة ن

ن
 . العمل أرباب  لك ن

 التو يات: 

  . وسوق العملالمجتمع  مؤسسات والتعاون مع لجسور التوا ربط  -
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي   ) الطلابيةال ؤون   الخامسالمعيار  بمؤشر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

 √     . التنفيذ ة وخططها وأهدافها رسالتها مع تنسجم قبولآليات  للمؤسسة 1

ي التخصصات المختلفة ومناسبة لقدراتهم  للمؤسسة الية لتنسيب 2
ن
ن ن الطلاب المقبولي 

 الاس يعابية. 
    √ 

مة بها.  3 ن  √     للمؤسسة لائحة داخلية خا ة بالدراسة والامتحانات والتذد ب وملتر

ية مؤهل  لمساعدة الطالب لإتمام إجراءاتهم.  4  √     للمؤسسة عناض بشر

  √    .دوي الهمم للطلاب المناسب الدعم لتوفت   آلية للمؤسسة 5

6  . ن ون والمتفوقي 
 √     للمؤسسة الية لتو يق معاملات الطلاب المتعتر

ي  أ اد مي المؤسسة تحتف  بملف إداري وأخر  7
ن
ن نتائج تحصلهم المعرن  √     للطلاب يبي 

 √     . للطلاب الأ لية بالسجلات تحتف  المؤسسة 8

ن أماكن حف  9 النس  الاحتياطية لسجلات الطالب وتكفل شية  للمؤسسة الية تبي 
 المعلومات. 

    √ 

 √     . سجلاتهم على الطلاب إطلاع عملية تنظم آلية للمؤسسة 10

 √     . العلمي  أو الرائد الأ اد مي  المرشد وتسمية آليات لاختيار للمؤسسة 11

 √     والكوادر المساندة. للمؤسسة الية تمكن الطالب من التوا ل مع أعضاء هيئة التدريس  12

 √     . الطلابية وال كاوى والتظلم آليات للطعن للمؤسسة 13

 √     للمؤسسة الية واضحة للاستفادة من معالجة الطعون وشكاوى الطلاب.  14

م المؤسسة 15 ن   √    . الطلابية للأن طة اللازم الدعم بتقد م تلتر

 √     اتحاد الطلاب. للمؤسسة الية تمكن الطالب من انتخاب  16

 √     . للطلاب الأساسية الصحية الخدمات توفر المؤسسة 17

18  .   √    للمؤسسة أنظمة وطرق فعالة للتوا ل مع الطلاب خارج اوقاب الدوام الرسمي

ي جوانب محددة من العملية التعليمية.  19
ن
 √     للمؤسسة الية لاستطلاع اراء الطلاب ن

  √    للاستفادة من استطلاع اراء الطلاب. للمؤسسة الية  20

ي  الم اركة من الطلاب تمكن آلية للمؤسسة 21
ن
   √   . الم ا ل وحل القرارات  ناعة ن

  √    برامجها لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر خرجها.  للمؤسسة الية لمعرفة مدى ملاءمة 22

ن والية لمتابعتهم  23  √     والاستفادة من آرائهم. للمؤسسة وحدة لمتابعة الخريجي 

24  .
 
ي دوريا وسنويا

ن
ون ها على موقعها الإلكتر ن للمركن ونشر م ب سلم قوائم الخريجي  ن

 √     المؤسسة تلتر

 

 % 92.70= 100×96÷89نسبة الأداء لهذا المعيار= 
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 ((: ال ؤون الطلابية   الخامسأهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار  

ن أن لهذا المعيار عدة  بعد تجميع   البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

 : ي
ي الانر

ن
 ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

ي من الطلاب.  . 1
ن
 تمتلك المؤسسة مساحة واسعة تستوعب قدر كان

2 .  . ن  تمتلك المؤسسة مواقع و فحات توا ل لنشر النتائج والخريجي 

 بيانات. تمتلك المؤسسة قاعدة  . 3

 الطواري.  وإسعافاتالأولية  الإسعافاتتمتلك المؤسسة عيادة متوفر فيها  . 4

 الطعون والتظلم.  ليات تمتلك المؤسسة لوائح خا ة لآ . 5

 : الضعفنقا  

ي دعم الطلاب بالأن طة الرياضية.  . 1
ن
 نقص ن

ي دعم  . 2
ن
 وي الاحتياجات الخا ة.  نقص ن

   وجهة من العمل سوق لمتطلبات المؤسسة برامج ملائمة مدى معرفةآليات  نقص . 3

 .خريجيها نظر 

 التو يات: 

  دعم المؤسسة بالملاعب الرياضية.  . 1

ي توفت  الإمكانيات لذوي الاحتياجات الخا ة.  . 2
ن
 زيادة ن

ي حاجة سوق العمل لخريجيها.  . 3
ن
ي الاس بانات الخا ة ب راء خريجها ن

ن
 التوسع ن
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي   ) التعليمي المرافق وخدمات الدعم   السادسالمعيار  بمؤشر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

ــــــة ـــــــــــــــــــ  الن يجـــــــــ

0 1 2 3 4 

ي  مساحة للمؤسسة 1
بوية التعليمية أهدافها تحقق ومبانن  √     والبحثية.  والتر

ي  الحق امتلاكها أو والمنقولة، الثابتة لأ ولها ملكيتها يثبت ما للمؤسسة 2
ي  القانونن

ن
 استخدامن

ي 
 .خدماتها لتقد م والمرافق المبانن

    √ 

ي بمتطلبات تنفيذ العملية التعليمة 3
ات تفن  √     للمؤسسة قاعات ومعامل وورش ومختتر

 √     ومرافقها.  مبانيها لصيانة خطط للمؤسسة 4

ام تضمن آلية للمؤسسة  5 ن ي  بمتطلبات المستمر الالتر
 √     المركن.  عن الصادرة والمرافق المبانن

ات والورش بالمعامل والسلامة للأمن قواعد للمؤسسة 6    √   .والمختتر

ن  للطلاب والسلامة الأمن حول العامة الإرشادات توفر المؤسسة 7    √   .والنوار والعاملي 

و  الخصائص فيها تتوفر مخازن للمؤسسة  8  √     .المطلوبة والشر

ن  والمطاعم المقاني  ومتابعة لمراقبة آلية للمؤسسة  9 و  وفقا بها والعاملي    √    .الصحية للشر

ي الحرم الجامسي كخدمات التصوير والقرطاسي 10
ن
ولأوازم الحاسوب  ةللمؤسسة الية لمتابعة مكاتب الخدمات ن

نت.   وخدمات الانتر
    √ 

   √   .والأبنية المرافق داخل الكافية والتهوية والتدفئة التكييف توفر المؤسسة  11

ن  فيهم بمن س يها لمن تيش المؤسسة  12  √     .الدراسة والأبنية وأماكن المرافق واستعمال الو ول إمكانية المعاقي 

 تحضت   أجل من التدريس هيئة لأعضاء الكافية ال خصية المساحة توفت   على تعمل المؤسسة 13
ات،  .الاس  ارات وتقد م الطلاب مع والعمل المحاضن

    √ 

 √     .للصلاة وأماكن مرافق من س يهان م لراحة كافية وأماكن مساحات توفر المؤسسة  14

ن  التدريس هيئة وأعضاء للطلبة أماكن توفت   على تعمل المؤسسة 15 ، ال خصية ممتلكاتهم لتذمي 
 .للسيارات مواقف فيها بما

  √   

فيهية بالأن طة الخا ة المرافق توفر المؤسسة  16  √     .الإبداعية والأعمال والرياضية التر

ي من دورات  17
ن
 √     عمال ب كل مستمرتوالم ارب الصالحة للاس المياهالمؤسسة توفر العدد الكان

 √     .المساندة للكوادر اللازمة والأماكن الكافية ال خصية المساحات توفر المؤسسة  18

ي  الموقع 19
ونن ومبانيها،  ومرافقها لموقعها، دقيقا و فا توفر للمؤسسة المطبوعة والمواد الإلكتر
ي  والخدمات مواردها، وطبيعة المتوفرة، وال سهيلات

 .تقدمها النر
    √ 

ي  الموقع على المعلومات لتحد ث فعالةآليات  للمؤسسة  20
ونن  √     .منتظم ب كل الإلكتر

ي  الجامسي  السكن  21    √   .الطلاب احتياجات لتلبية كاف مستوى و و وآمن نظيف الطلانر

   √   .الجامسي  بالسكن للعنا ة آلية للمؤسسة 22

ة يتمتعون كافية بكوادر تدار بالمؤسسة المكتبة إدارة  23   √     .المناسبة بالختر

ونية ورقية المناسبة التعليمية المصادر على تحتوي المؤسسة مكتبة 24 العامة  الكتب فيها بما وإلكتر
 .والدوريات والمجلات والمعاجم والموسوعات

    √ 

ن  آلية للمؤسسة  25  √     ة. مناسبال عملال أوقاتو  ةعار الإ  نظامك  المكتبة خدمات لتطوير وتحسي 

ي  العدد للمؤسسة 26
ن
مجيات الحواسيب من الكان   √     .المناسبة الموا فات  ات الحديثة التر
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 ((: المرافق وخدمات الدعم التعليمي    السادسأهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار  

ن أن لهذا المعيار عدة    بعد تجميع البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

ي 
ن
: ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن ي

 الانر

 نقا  القوة: 

ي  مساحة للمؤسسة . 1
 . والبحثية التعليمية أهدافها تحقق ومبانن

 . بالمعامل والإرشادات والسلامة للأمن دليل للمؤسسة . 2

 للمؤسسة قاعات دراسية مكيفة.  . 3

ة ولها دليل ونظام استعارة واضح.  . 4  للمؤسسة مكتبة مساحتها كبت 

ي خارج  . 5
ن
 أوقات العمل الرسمية. للمؤسسة قنوات توا ل متنوعة لتوا ل ن

 للمؤسسة ما يثبت ملكيتها.  . 6

 : الضعفنقا  

ات المعامل . 1 ن ي بعض تجهت 
ن
  . نقص ن

ي بها.  . 2
ي استكمال بعض المبانن

ن
 البطء ن

 التو يات: 

ن بعض المعامل.  . 1   استكمال تجهت 

ي تحتاج إ   يانة.  . 2
ي الغت  مكتملة والنر

 استكمال المبانن

ي تقد م الدعم للطلاب.  . 3
ن
 التوسع ن
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي   )البحث العلمي   السابعالمعيار  بمؤشر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

 √     .العلمي  بالبحث المتعلقة والإجراءات العمليات إدارة يتو  خاص مكتب للمؤسسة 1

جمة وأعمال العلمي  البحث لدعم ال سهيلات وكافة الأولويات تحددآليات  للمؤسسة  2   √    .التر

ي  ميثاق للمؤسسة  3
ر
 √     .العلمي  البحث وأخلاقيات بذدبيات التقيد  ضمن أخلان

ن  تحفنآليات  للمؤسسة 4 ي  العلمية البحوث لإجراء من س يها من الباحثي 
ن
            مجال ن

  . بالدوريات العلمية محليا وإقليميا ودوليا  نتائجها  ونشر  تخصصهم  
   √  

ن  الاتساق مدى تعكسآليات  للمؤسسة 5   √    .التعليمية والعملية العلمي  البحث بي 

ي  العلمي  البحث خطط  6
ن
ي تحددها المؤسسة  الأولويات مع تتوافق المؤسسة ن

النر
ي  الوطنية والاولويات

ن
  .الدولة ن

   √  

ي  التدريس هيئة أعضاء وإنتاج أداء لتقييم ضوابط للمؤسسة 7
تطلعات   حقق بما البحنر

ي  المؤسسة وتوقعات
ن
 .العلمي  البحث مجال ن

    √ 

اتيجية الخطة 8 ام للمؤسسة الاستر ن   الأعمال ريادة ب  جيع المؤسسة تظهر التر
ي  والم اريــــع
ن
 .مجالاتها ن

   √  

ن والقطاعات والمؤسسات  العمل أرباب مع للتوا ل منتظمة آلية للمؤسسة 9  والخريجي 
 التعاونية العلمية البحوث وتعزين  مناهجها  لتطوير  الراجعة التغذ ة على للحصول

  √   

 المؤسسات مع الزيارات وتبادل والبحثية العلمية الاتفاقيات لعقد واضحة  آلية للمؤسسة 10
 حليا وإقليميا ودوليا.  المما لة

   √  

  √    .العلمي  البحث سياسة وتطوير آليات لتقييم للمؤسسة 11

  √    .موازنتها من الأبحاث على الإنفاق وكيفية نسبة تحدد آلية للمؤسسة 12

13  . ي تطوير سياسة البحث العلمي
ن
  √    للمؤسسة الية للاستفادة من التقييم والتغد ة الراجعة ن

ي انتجها من سبوها  للمؤسسة الية لتوتيق 14
ي الأبحاث العلمية النر

ن
ي اس  هد بها ن

 المرات النر
 . ن  يتضمن نسبة الاس  هادات ا ي عدد الباحثي 

   √  

ي  لم اركةلدعم ا آلية للمؤسسة 15
ن
 √     .العلمية والمؤتمرات المحافل ن

ةوكيفية الاستفادة من البحوث   الطلاب بحوثب هتمام للا آلية للمؤسسة 16 ن  وتوظيفها  المتمت 
ها ةللاستفاد  .ونشر

   √  

ي قواعد البيانات.  17
ن
 √     للمؤسسة مجلة علمية دورية محكمة ومسجلة ن
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 ((: البحث العلمي    السابعأهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار  

ن أن لهذا المعيار عدة بعد تجميع البيانات المطلوبة لهذا    المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

 : ي
ي الانر

ن
 ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

1 .  .  العلمي
ن ضوابط النشر  وجود دليل يبي 

 . وجود مكتب خاص بالحث العلمي  . 2

3 .  . ي  ضمن التقييد بذخلاقيات الباحث العلمي
ر
 وجود ميثاق أخلان

ي المؤتمرات آليات للمؤسسة  . 4
ن
 والمحافل العلميــــــــــــــة. للم اركة ن

 : الضعفنقا  

1 .  . ي تقد م الدعم الما ي
ن
 قصور ن

ي  . 2
ن
كة التعاونية العلمية حوثالب آلية قصور ن  والقطاعات المؤسسات مع الم تر

 .الأخرى 

 التو يات: 

1 .  .   وضع سياسات داعمة للبحث العلمي

 . البحث عن مصادر تمويل خارجية . 2

 العلمي . تطوير وتقييم البحث آليات زيادة  . 3
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي   )خدمة المجتمع والبيئة  الثامنالمعيار  بمؤشر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

 √     .والبيئة المجتمع لخدمة برامجها تنسيق يتو  خاص مكتب للمؤسسة 1

 √     .المحيطة والبيئة المحلىي  المجتمع م ا ل على للتعرف آلية للمؤسسة  2

  الوطنية ،الأخلاقية الدينية، الإ جابية، القيم وتعزين لنشر آليات  للمؤسسة 3
 .والإنسانية

    √ 

ي  المجتمعية الخدمات تفا يل يتضمن سنويا تقريرا المؤسسة تعد 4
          النر

 . بها شاركت
    √ 

ي  المجتمع رأي ومعرفة لاستطلاع آلية للمؤسسة 5
ن
       خدمات من تقدم  ما ن

ي تطوير عملياتها.  وبيئية مجتمعية
ن
 للاستفادة منها ن

    √ 

             والورش المعامل ومخلفات النفا ات مع للتعاملآليات  للمؤسسة 6
 . البيئة  سلامة على للمحافظة  

  √   

ي  للمساهمة آلية للمؤسسة 7
ن
    داخل بالبيئة الاهتمام و قافة المعرفة نشر  ن

 .المجتمع  
    √ 

ي  الأخرى المجتمع مؤسسات مع خلالها من تسهم آلية للمؤسسة 8
ن
  تنفيذ ن

 الاقتصاد ة والاجتماعية.  التنموية الم اريــــع  
    √ 

 والروابط والاتحادات والمؤسسات المنظمات مع للتوا ل آلية للمؤسسة 9
 . المختلفة العلمية  

    √ 

          الجيدة، وممارساتها تجاربــها حول المعلومات لنشر  آلية للمؤسسة 10
 .المناظرة المؤسسات مع الفاعلة والم اركة  

    √ 
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 ((: خدمة المجتمع والبيئة   الثامنأهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار  

ن أن لهذا المعيار عدة    بعد تجميع البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

 : ي
ي الانر

ن
 ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

 للمؤسسة مكتب خاص لخدمة البيئة والمجتمع.  . 1

ي حاجة المجتمع.  . 2  أ لب تخصصات الكلية تلنر

 : الضعفنقا  

ي  -
ن
ن آليات نقص ن  المؤسسة والمنظمات الخارجية. التوا ل بي 

 التو يات: 

 توسع طرق التوا ل مع البيئة الخارجية.  . 1

ن المنظمات الخارجية.  . 2 ن المؤسسة وبي    توقيع اتفاقيات تعاون بي 
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي  ن المستمر  التاسعالمعيار  بمؤشر  )ضمان الجودة والتحسي 

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

 √     .لجودة، يتو  إدارة عمليات ضمان اخاص مكتب للمؤسسة 1

ي مجال ضمان الجودة والاعتماد  ةللمؤسس 2
ن
ة ن ية تتمتع بالكفا ة والمعرفة والختر  √     .كوادر بشر

ي  م اركةادارة الجودة ال تمكن آلية للمؤسسة  3
ن
 √      .القرار  ناعة ن

م المؤسسة 4 ن  √     . الجودة لإدارة اللازمة وتوفت  الإمكانيات الدعم بتقد م تلتر

 √     تفافة الجودة، وتعزينها.  لنشر آليات  للمؤسسة 5

ي ة مستمرة للتقييم آلي للمؤسسة 6
ر
 √     . يت  الاعتماد الصادرة عن المركن ا، وفق معالذان

ن مكاتب ووحدات الجودة بالمؤسسة. لللمؤسسة الية  7   √    دعم التعاون والتنسيق بي 

ن وأعضاء هيئة التدريس آلية للمؤسسة 8  الطلاب والعاملي 
 √     . واضحة لقياس مستوى رضن

.  الية للمؤسسة 9 ن  √     واضحة ونما ج معتمدة ومن ورة لعملية تقييم أداء العاملي 

حاتهم لغر  ار او من خلالها أ حاب المصلحة لأبداء تدع آلية للمؤسسة  10 ئيهم ومقتر
ن المستمر  .التطوير والتحسي 

    √ 

  √    .المصلحة أ حاب وآراء من س يها، أداء تقييم عملية نتائج من للاستفادة آلية للمؤسسة 11

ي ضو نتائج التقييم ال للمؤسسة 12
ن
ن المستمر ن ي ذخطط للتطوير والتحسي 

ر
  √    .ان

   √    ة ومراجعتها دوريا. ذالمؤسسة تعمل على تطبيق خططها التنفي 13

ي  البيانات، سلامة وضمان آليات لتو يق للمؤسسة 14
   أي إدخال أجل من جمعها يتم النر

ورية تحسينات    .أ رها وقياس ضن
    √ 

ي جودة العملية  آلية للمؤسسة  15
ن
امج لاستطلاع اراء الطلاب ن التعليمية، تلنم إدارات التر

ن والتطويرظوتو  ي التحي 
ن
 .يف نتائجها ن

   √  

ي تنفي 16
ن
ي تساهم ن

ورش العمل  ذ للمؤسسة الية تضمن توفت  المتطلبات اللوجس ية النر
 ة التعليمية. ات العلاقة لنشر وترسي  متطلبات تجويد العملي والندوات والمؤتمرات 

   √  
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ن المستمر   التاسعأهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار    ((: ضمان الجودة والتحسي 

ن أن لهذا المعيار عدة    بعد تجميع البيانات المطلوبة لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

 : ي
ي الانر

ن
 ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

 . الأجهنةللمؤسسة قسم خاص لضمان الجودة ومجهن بذفضل  . 1

ة. . 2 ي يتمتع بالكفاءة والختر
  ضم القسم كادر وظيفن

 وجود خطط واضحة للعمل بالقسم.  . 3

ي بالقسم.  . 4
ن الكادر الوظيفن   لبت روح التعاون والإخلاص بي 

 : الضعفنقا  

ي الاهتمام بالاس بانات الخا ة بالقسم.  -
ن
 نقص ن

 التو يات: 

ائح المؤسسة. التحول إ   -  طريقة الاس بانات الرقمية لجميع شر
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ات الكليةلإ فاء  التقدير الكمي  ي والتعليم عن بعد  العاشر المعيار  بمؤشر
ن
ون  (التعليم الالكتر

ات ت ي  المؤشر
 : المعيار  هذا  تحقق النر

 الن يجــــــــــــــــــــــــــــــــــة

0 1 2 3 4 

نت(للمؤسسة موقع  1 ي على شبكة المعلومات الدولية  الانتر
ن
ون  √     . إلكتر

ونيا  المقرراتللمؤسسة الي  لدعم عملية انتاج  2  √     . التعليمة الكتر

ي والتعلم عن بعد انتاجا  للمؤسسة  3
ن
ون  وحدة فنية تدعم التعليم الالكتر

  وتقد ما
   √  

ي والتعلم عن بعد وتحدد  للمؤسسة 4
ن
ون ي متطلبات التعليم الالكتر أنظمة تلنر

 وحقوق . مهام الطالب 
    √ 

5 
ي والتعلم  حديثةالمؤسسة تستخدم تقنية 

ن
ون امج التعليم الالكتر ومناسبة لتر

عن لعد بيث ت مل خدمات الطلاب وإدارة العملية التعليمة وتسهيلات 
ن الاستاد والطالب.   وسائل الاتصال المتنوعة بي 

    √ 

ي المستفيدين من طلاب  تؤكد الية  للمؤسسة 6
من خلالها التعرف على رضن

ي والتعلم عن بعد.  وأساتذة
ن
ون  عن التعليم الالكتر

    √ 

ي من قبل  للمؤسسة 7
 
والطلاب  الأساتذةالية للاستفادة من استطلاعات الران

ي التعليم 
ن
ي وأ حاب المصلحة ن

ن
ون  والتعلم عن بعد.  الإلكتر

    √ 

 المحتوى التعليمي للتعليم  للمؤسسة 8
ن ي عمليات تطوير وتحسي 

ن
الية مرنة ن

ي والتعلم عن بعد فيما  ضمن نتائج التعليم المستهدفة
ن
ون  الالكتر

   √  

ي الوقت  للمؤسسة 9
ن
الية تمكن الطلاب من الو ول للمحتوى المناسب ن

 المناسب وبالتقنية المناسبة. 
   √  

ي  للمؤسسة 10
ن
ون واتاحتها لمختلف  الية لتطوير مخازن المحتوى التعليمي الإلكتر

 المستويات. 
   √  

11 
ي  للمؤسسة

ن
ون الية واضحة لدعم ومساعدة الطلاب على التعليم الالكتر

رات اللازمة وخدمات القبول والدعم الما ي اوالتعلم عن بعد من حيث المه
 بصورة منتظمة. 

    √ 

ي المواد  للمؤسسة 12
ن
ا ة لمراعات حقوق النس  وحقوق الملكية الفكرية ن

ونيا.   المنتجة الكتر
   √  

 

 % 89.58= 100×48÷43نسبة الأداء لهذا المعيار= 
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ي والتعليم عن بعد   العاشر أهم ملاحظات الفريق القائم على المعيــــــار 
ن
ون  ((: التعليم الالكتر

ن أن لهذا المعيار عدة بعد تجميع البيانات المطلوبة    لهذا المعيار وبعد دراسة مستفيضة تبي 

 : ي
ي الانر

ن
 ملاحظات  مكن استخلاص أهمها ن

 نقا  القوة: 

نت(. للمؤسسة  . 1 ي على شبكة المعلومات الدولية  الانتر
ونن  . موقع إلكتر

ي والتعلم عن بعد وتحدد مهام  . 2
ونن ي متطلبات التعليم الالكتر للمؤسسة أنظمة تلنر

 . الطالب وحقوق . 

ي الوقت المناسب . 3
ن
 .للمؤسسة الية تمكن الطلاب من الو ول للمحتوى المناسب ن

 التو يات: 

ائح المؤسسة.  -  التحول إ  طريقة الاس بانات الرقمية لجميع شر

ي بذجهنة حديثة.  -
ونن  دعم الوحدة الفنية للتعليم الالكتر

ي والتعليم عن بعد  -
ونن  المحتوي التعليمي للتعليم الالكتر

ن زيادة عمليات تطوير وتحسي 

 للحصول على نتائج افضل. 
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حة بناءً على الدراسة الذاتي ن المقتر  ة: ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخطة التحسي 

ي تنفيذ خطط التوسع واستكمال  الإشاعالعمل على  . 1
ن
.  يانة ن ي

 المبنن

اح خطـــــــــــــط تدري يـــــــــــــة ودورات  . 2 رفـــــــــــــع كفـــــــــــــاءة العمليـــــــــــــة التعليميـــــــــــــة بالكليـــــــــــــة واقـــــــــــــتر

 . ي
 تعليمية للكادر الوظيفن

ن  . 3 ات  المســــــــتمر التحســــــــي  لكافــــــــة الخــــــــدمات والعمليــــــــات بمــــــــا  حقــــــــق نتــــــــائج ومــــــــؤشر

 . أداء إ جابية

ورة . 4  .للدراسةتقرير سنوي  وإ دار المتابعة  ضن

. تنمية  . 5  خدمة المجتمع والعمل على تحقيق الرضا المجتمسي

 ن طة الطلابية. دعم وتن يط الأ  . 6

لغــــــــــر  توقيــــــــــع اتفاقيــــــــــات  والكليــــــــــات المنــــــــــاظرة البحثيــــــــــة المراكــــــــــن التوا ــــــــــل مــــــــــع  . 7

تجــــــــــــــاربــهم إجـــــــــــــراء  والبحـــــــــــــاث هيئـــــــــــــة التـــــــــــــدريس لأعضـــــــــــــاءتعـــــــــــــاون معهـــــــــــــا ت ـــــــــــــيح 

 .وأبحا هم

 البحث عن مصادر تمويل إضافية.  . 8

ي  . 9
ن
اض الطلاب ن  المجالس  ات الاختصاص. اشر

ي دعم البحث العلمي وخدمة المجتمع.   . 10
ن
 التوسع ن

ي الكليـــــــــــة وأ ـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة واربـــــــــــاب  . 11 تطـــــــــــوير آليـــــــــــات اســـــــــــتطلاع آراء من ســـــــــــنر

 العمل حول جودة العملية التعليمية بالكلية. 

 

اف عام//                                                                                             أ. ميلاد عمر السفي أشر

 رئيس قسم ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية                                                                                  
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 م5202( لسنة 02ة رقم )ــــــــــــــــعميد الكليقرار 

 لدراسة الذاتيةل لجنةبشأن تشكيل 

 بعد الاطلاع علـــى:
 

 .الهيكل التنظيمي للجامعاتن أم بش2010( لسنة 12القانون رقم ) •
 .تعليمن الأم بش2010( لسنة 18القانون رقم ) •
  م بشأن الهيكل التنظيمي للجامعات.2008( لسنة 22قرار اللجنة الشعبية العامة )سابقاً( رقم ) •

 

 لية التربية مسلاتة.كالتكليف الصادر من رئيس جامعة المرقب بعمادة  •

 قـــــــــــــــــــــرر           

 (1ادة )ـــــــــم          
 

 :وعضوية كلا من برئاسة وكيل الشؤون العلمية بالكلية لجنة لإعداد الدراسة الذاتية لكلية التربية مسلاتة تشكل
 

 المعـــــــــــــــــــــــيار الاســـــــــــــــــــــــــــــم رقم الفريق

1 
 الأول: أ.عبدالباسط سليم البربار

 ابوخشيم د.نجم الدين مفتاح التخطيط.  

2 
 الثاني: أ.محمد علي الاسطى

 أ.محمود سلامة تكاله القيادة والحوكمة.

3 
 الثالث: علي البربار أ.محمد

 أ.هناء محمد المريض هيئة التدريس والكوادر المساندة.

4 

 الرابع: أ.فاطمة معمر الهدار
 أ.جمال امحمد قراطم البرامج التعليمية.

 أ.خديجة محمد النعاس

5 
 الخامس: د.محجوب إبراهيم الزنيقري

 سالم عمر القاضي الشؤون الطلابية.

6 

 السادس: سالم أبوشينة أ.عبدالرؤوف
 أ.علي رمضان القذافي المرافق وخدمات الدعم التعليمية.

 خيري امحمد الشيباني

7 
 السابع: أ.صلاح ميلاد الاسطى

 أ.امحمد المهدي أبوعجيلة البحث العلمي.

8 

 الثامن: أ.علي عبدالسلام أبوزميلة
 أ.نوال مفتاح الشريف خدمة المجتمع والبيئة.

 أ.زينب نوري مرجان

9 

 التاسع: أ.ميلاد عمر السفيه )مقرر(
 .ضمان الجودة والتحسين المستمر

 
 أ.محمد عمر المريض

 أ.عبدالحميد سالم الواعر

10 

 العاشر أ.ميلاد صالح سرار
 أ.رجب امحمد هويدي التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد

 أ.ليلي علي عمار

 (2ادة )ـــــــــم          
  يقوم رئيس اللجنة بتوزيع المهام بين أعضاء اللجنة بتكليفات رسمية ولهم الاستعانة بمن يرونه لأداء مهامهم المكلفين بها.

 (3ادة )ـــــــــم         
 يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره.

 
 
 

 صـــــــدر في مسلاته:

 م.       05/03/5202بتاريخ             

  ابوبكر صالح نصرد.                          

 عميد الكلية                                   

     

      ...................................................................................... 


